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Einwohnergemeinde Neuendorf Dienst- und Gehaltsordnung

Die Gemeindeversammlung — gestutzt auf die 8856 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz
vom 16. Februar 1992 — beschliesst:

Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

Praambel
Gleichstellung der Geschlechter

Samtliche Bestimmungen und Funktionsbezeichnungen dieses Reglements gelten — unbese-
hen der Formulierung — in gleicher Weise fir beide Geschlechter.

1. Allgemeine Bestimmungen

81 Ziel
1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um die
Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflillen;

b) fortschrittliche Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden tberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz (bei Stellen jahrlich wiederkehrende)
vom jeweiligen Organ zu beschliessen.

82 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung regelt das Dienstverhaltnis des gesamten Gemeindeper-
sonals.

2 Soweit fur das Lehrpersonal inkl. Kindergartenpersonal keine kantonalen Bestimmungen
vorgehen, ist die Dienst- und Gehaltsordnung anzuwenden.

3 Fir Behoérdenmitglieder und Funktionére gilt die Dienst- und Gehaltsordnung sinngemass.
Sie werden lediglich nach Anhang VI entschadigt.

4 Fir Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen sinngemass, wobei die Leistungen im Ver-
haltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet werden.

83 Stellenbewirtschaftung und Organisation
1 Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

2 Der Gemeinderat ist befugt, Aushilfen einzustellen, sofern ausserordentliche Arbeiten oder
andere Umstande dies rechtfertigen. Dauert eine solche Anstellung langer als ein Jahr, so
hat der Gemeinderat die Schaffung einer neuen Stelle zu beantragen.
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3 Die Uber- und Unterordnungsverhaltnisse sowie die Stellenbezeichnungen sind in einem
Organigramm (Anhang |) dargestellt. Das Organigramm bezeichnet den Verwaltungskader
der Gemeinde.

84 Dienstverhaltnis
1 Das Dienstverhaltnis ist grundséatzlich offentlich-rechtlich.

2 Beamtete Personen werden auf Amtsdauer gewahlt, Mitarbeitende auf befristete oder un-
befristete Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise (Teilzeitpensum unter 30 %) und befristete Arbeitsverhaltnisse sowie Lehr-
verhaltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

85 Gemeindepersonal und Anstellungsbehdrde
1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle 6ffentlich-rechtlich und privatrechtlich Angestellten.
2 Das Personal wird vom Gemeinderat angestellt.

3 Vorubergehend beschéftigtes Aushilfspersonal wird vom Gemeindeprasidenten im Rah-
men dessen Finanzkompetenz angestellt.

4 Die Lehrkrafte des Kindergartens und der Volksschule werden vom Schulleiter angestellt.
5 Die Lehrkrafte der Musikschule werden vom Schulleiter der Musikschule angestellt.

6 Lernende der beruflichen Grundausbildung werden gemeinsam durch die Verwaltungslei-
tung und den zustandigen Berufsbildner angestellt.

86 Gleiche Rechte fur Mann und Frau
Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass Mann und Frau gleichgestellt sind.

2. Begrindung des Dienstverhaltnisses

87 Ausschreibung

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht verwal-
tungsintern besetzt werden kann.

2 Bei der Ausschreibung einer Stelle wird eine Anmeldefrist von mindestens 14 Tagen gesetzt.

3 Genligt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehérde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

4 Genugt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung
besetzt werden.

5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

88 Anstellungserfordernisse

1 Der Gemeinderat erlasst die fur die einzelnen Stellen erforderlichen Anstellungsvoraussetzungen
gestutzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungsprofile.

2 Die Anstellungserfordernisse der besonderen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.

3 Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekanntzugeben.

6
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89 Probezeit

1 Fur Angestellte des Verwaltungskaders gelten die ersten sechs Monate als Probezeit. Sie
kann von der Anstellungsbehdrde um hdchstens 6 Monate verlangert werden.

2 Fur das ubrige Gemeindepersonal gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

3 Die Probezeit wird durch Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Unfall oder Krankheit,
unterbrochen.

810 Definitive Anstellung

Nach Ablauf der Probezeit gelten die Personen als definitiv angestellt.

811 Ausschlussverhéltnisse

1 Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetragene Partner-
schaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten Unter- oder Uberordnungsver-
haltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1. Pflichten

812 Aufgaben und Grundsatze

1 Das Gemeindepersonal nimmt die Aufgaben wahr, die ihm nach Verfassung, Gesetz, Ge-
meindeordnung, Dienst- und Gehaltsordnung, Pflichtenheft und Funktionendiagrammen zu-
kommen.

2 Es Ubt die Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Gesetzmassig-
keit, der Rechtsgleichheit, der Verhaltnismassigkeit sowie der Wirtschaftlichkeit aus.

3 Es wabhrt die schutzwiirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wagt sie gegeneinander
ab.

4 Es beachtet bei der Erfillung der Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen
Auswirkungen seines Handelns.

5 Es ist der Bevolkerung im Rahmen seiner Zustandigkeiten mit Auskinften und Ratschlagen
behilflich.

813 Amtsgel6bnis

Das Amtsgelobnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

814  Amtspflichten

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen
und sich Uber den Wissensstand seines Fachgebiets auf dem Laufenden zu halten.

2 Es kann verpflichtet werden, vortibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben in-
nerhalb des Gemeindedienstes zu tbernehmen.
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815 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals richten sich nach dem Gesetz tUber
die Haftung des Staates, der Gemeinden, der 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und An-
stalten und der Verantwortlichkeit der Behtrden, Beamten und offentlichen Angestellten und
Arbeiter (Verantwortlichkeitsgesetz).

816 Arbeitszeit

1 Die wochentliche Arbeitszeit wird vom Gemeinderat im Rahmen von 38 bis 42 Stunden
festgelegt.

2 Der Gemeinderat erlasst Weisungen betreffend der gleitenden Arbeitszeit oder anderer Ar-
beitszeitmodelle.

8§17 Uberstunden und Uberzeit

1 Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit vorubergehend
mit Uberstunden verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen.

2 Teilnahme an Sitzungen, Versammlungen oder Reprasentationen ausserhalb der Arbeits-
zeit gelten nicht als Arbeits- bzw. Uberzeit und werden mit einem Sitzungsgeld entschadigt.

3 Uber Ausnahmeregelungen entscheidet der Gemeinderat.

818 Absenzen, Arztzeugnis

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverzuglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein arztliches
Zeugnis abzugeben.

819 Wohnsitz

Beim Vorliegen dienstlicher Griinde kann die zur Anstellung legitimierte Stelle Vorschriften
uber die Nahe des Wohnsitzes respektive die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes erlassen.

820 Kaution

Die Gemeinde schliesst die nétigen Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversi-
cherungen ab.

821 Amtsgeheimnis

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Uber die in seiner dienstlichen Stellung zur Kennt-
nis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift ge-
heim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhéltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

822  Aussage vor Gericht

1 Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht Giber Angelegenheiten, die ihm aufgrund sei-
ner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermé&chtigung des Gemeinderats
aussern.
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2 Die Erméachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtfertigen.
3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.
4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

8§23 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtungen Geschenke oder an-
dere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der Anerkennung fur
geleistete Dienste.

824  Abtretungspflicht

Die Abtretungspflicht fur Behdrdenmitglieder und das Gemeindepersonal richtet sich nach
dem Gemeindegesetz (8117 GG).

825 Unvereinbarkeit

1 Die Stellung des vollzeitlich beschaftigten Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der Aus-
tbung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Austibung von
Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind Unterneh-
mungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begrindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

826 Nebenbeschaftigung

1 Die Austibung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf dem
Dienstweg dem Gemeinderat zu melden.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:
a) Freizeitbeschéaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommunalen Gre-
mien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

3 Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat untersagt oder mit Auflagen
versehen werden, wenn:

a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsfahigkeit des Angehdrigen des Gemeindepersonals beeintrachtigt wird;

c) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kénnen.

8§27  Offentliche Amter

1 Wer ein offentliches Amt Gbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemeinderats
einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.



Einwohnergemeinde Neuendorf Dienst- und Gehaltsordnung

3.2. Rechte
3.2.1. Allgemeine

8§28 Rechtsschutz

Die Gemeinde gewéhrt dem Gemeindepersonal inkl. Funktionare unentgeltlichen Rechts-
schutz, wenn es aus gesetzmassigen Amtshandlungen von Dritten verantwortlich gemacht
wird oder zu Schaden kommt und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen hat.

829  Aus-, Fort- und Weiterbildung

1 Der Gemeinderat stellt eine zweckmassige Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeinde-
personals sowie der Behdrdenmitglieder und Funktionare sicher.

2 Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall Uber allfallige Weiterbildungsbedingungen.
3.2.2. Besoldung und Entschadigungen

830 Besoldungszusammensetzung

1 Die Besoldung des Gemeindepersonals setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung;

b) 13. Monatslohn;

c) Sozialzulagen;

d) allfallige Teuerungszulagen;

e) allfallige weitere Zulagen.

2 Die Besoldung der Lehrerschatft richtet sich nach Anhang 1.

3 Die Besoldung der Behdrdenmitglieder sowie der Funktionare setzt sich aus einer Funkii-
onsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern, Spesenentschadigungen und allfalligen
Teuerungszulagen zusammen.

831 Grundsatz zur Besoldungssystematik

1 Jeder Stelle werden drei Gehaltsklassen zugeordnet (Anhang Ill). Die Gehaltsklassenzutei-
lung sowie eine Einteilung in eine hthere Gehaltsklasse (Beftrderung) erfolgt mit gemeinde-
ratlichem Beschluss.

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 30 Gehaltsstufen und sechs Anlaufstufen (Anhang IV).

3 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung unter Bertcksichtigung der Ausbildung und
der Erfahrung der anzustellenden Person fest.

4 Der Aufstieg erfolgt gestutzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungsbeurteilung. Diese
kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen tbertroffen (Beur-
teilung hervorragend);

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen tbertroffen (Beurteilung
sehr gut);

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfillt (Beurteilung gut);

10
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d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfiillt (Beurteilung genigend);

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erflllt (Beurteilung ungendi-
gend).

832 Honorare und Entschadigungen

1 Honorare und Entschadigungen fir Behdrdenmitglieder bzw. nebenamtliche Funktionen
(Pauschalen, Sitzungsgelder) richten sich nach der Regelung im Anhang VI.

833  Aufstieg
1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung und vom Verhalten
abhéangig.

834  Verfahren

1 Bis zur Gehaltsstufe 18 wird jahrlich eine Gehaltsstufe gewahrt, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben der Stelle erfiillt werden (Erfahrungsanteil). Sofern die Anforderungen/Ziel-
vorgaben:

a) erflllt (Beurteilung gut) werden, kann eine weitere Gehaltsstufe angerechnet werden;

b) erflllt und in wichtigen Bereichen tbertroffen werden (Beurteilung sehr gut) oder in allen
wichtigen Bereichen Ubertroffen werden (Beurteilung hervorragend), kdnnen bis zu zwei
weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 19 bis Gehaltsstufe 26 gilt folgende Regelung:

a) sofern die Anforderungen/Zielvorgaben erflillt (Beurteilung gut) werden, verbleibt der Be-
urteilte grundsatzlich in der aktuellen Lohneinstufung;

b) eine bis zu zwei Gehaltsstufen kdnnen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben gut erfillt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen werden (Beurteilung
sehr gut);

c) bis zu drei Gehaltsstufen kénnen angerechnet werden, sofern die Anforderungen/Ziel-
vorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden (Beurteilung her-
vorragend).

3 Ab Gehaltsstufe 27 bis Gehaltsstufe 30 kann eine Gehaltsstufe angerechnet werden, so-
fern die Anforderungen/Zielvorgaben erfiillt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen (Beurtei-
lung sehr gut) oder kdnnen bis zu zwei Gehaltsstufen angerechnet werden, wenn die Anfor-
derungen deutlich und in allen wichtigen Bereichen ubertroffen (Beurteilung hervorragend)
werden.

835 Rickstufung

1 Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, sofern die Leistungsbe-
urteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in
wichtigen Bereichen nicht erflillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse) reduziert werden.

836  Stellen ohne Leistungsbeurteilung

Fur Stellen, die nicht nach Anhang IV einer Gehaltsklasse zugewiesen sind, wird keine Leis-
tungsbeurteilung durchgefuhrt. Fir diese Stellen kann der Gemeinderat unter Beachtung von
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837 und der erbrachten Leistung jahrlich eine Lohnerhéhung (max. 3 % des aktuellen Loh-
nes) gewahren.

837 Berucksichtigung der finanziellen Situation der Gemeinde

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde, unter Bericksichti-
gung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft, auf die Gewéahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzich-
ten.

838 Beurteilung Verwaltungsleiter und tbriges Gemeindepersonal

1 Der Gemeindeprasident zusammen mit dem Vizeprasidenten ist fur die Leistungsbeurtei-
lung des Verwaltungsleiters verantwortlich.

2 Der Verwaltungsleiter zusammen mit dem Gemeindepréasidenten ist fir die Leistungsbeur-
teilung des Verwaltungskaders verantwortlich.

3 Sie gehen dabei wie folgt vor:
a) sie fuhren mit dem Verwaltungskader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende Veréande-
rung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat einen allfélligen Beférderungsantrag zum Beschluss;
d) sie bringen samtliche Gehaltsanstiege dem Gemeinderat zur Kenntnis.

4 Der Verwaltungsleiter zusammen mit dem jeweiligen Bereichsleiter ist fir die Beurteilung
des Ubrigen Gemeindepersonals zustandig. Das Verfahren richtet sich nach Abs. 3.

839 Sonderleistungen

Der Gemeindeprasident kann Sonderleistungen im Einzelfall mit einer einmaligen Pramie im
Rahmen seiner Finanzkompetenz oder entsprechenden Ferientagen belohnen und bringt
diese dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme.

840 Lohnzahlung bei Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischem schweizerischem Militar-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienstes bestehen folgende Anspriiche;

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der Rekrutenschule
gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Lohnes. Besteht in dieser Zeit ein An-
spruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

b) wahrend Beftérderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des zuletzt bezogenen Lohns. Be-
steht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der Lohn-
anspruch 100%;

c) wahrend der lGbrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutierung und WK)
100% des Lohnes.

2 Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn ausgerichtet, sofern
eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

3 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich 13. Monats-
lohn) Ubersteigt, fallt sie dem Angestellten zu.
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4 Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen der Gemeinde zu. Der Lohn wird nur
ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

5 Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Anspruch auf die Leistungen
nach 854, abziiglich der Auszahlungen der Militdrversicherung, welche an die Gemeinde fal-
len.

841 Dreizehnter Monatslohn
1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2 Er wird jeweils zur Halfte auf Ende Juni und Ende Dezember ausgerichtet.

842  Kinderzulagen
Die Kinderzulagen richten sich nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 2007.

843 Teuerungszulagen

Der Gemeinderat legt eine allfallige Teuerungszulage im Rahmen des Budgets fest und die
Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.

844  Dienstaltersgeschenk

1 Das im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal erhalt nach vollendetem bei der Ge-
meinde geleistetem Dienstjahr jeweils folgendes Dienstaltersgeschenk:

- nach 15 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns;
- nach 20 Jahren und danach alle 5 Jahre im Umfang eines ganzen Monatslohns.
2 Das Dienstaltersgeschenk kann entsprechend auch als Ferientage bezogen werden.

3 Behdérdenmitglieder und Funktiondre haben bei Beendigung ihrer Amtszeit bzw. beim Aus-
tritt aus der Behordentatigkeit Anspruch auf eine Entschadigung. Der Gemeinderat erlasst
hierfiir im Rahmen seiner Finanzkompetenz separate Ausfiihrungsbestimmungen.

845  Funktionszulagen

1 Erfullt ein Mitarbeitender voriibergehend aber regelmassig eine hoherwertige Arbeit, kann
der Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenz nach dem zweiten Monat eine Funkti-
onszulage gewahren.

846  Pikett- und Uberzeitentschadigung
1 Firr Kadermitglieder besteht grundsétzlich kein Anspruch auf Uberzeitentschadigung.

2 Im Winterdienst kann es vorkommen, dass der Pikettdienstleistende oder der Vorgesetzte
vorgangig Bereitschaftsdienst organisiert.

3 Als Abgeltung des Bereitschaftsdienstes kann der Mitarbeiter ausserhalb der normalen Ar-
beitszeit zwei zuséatzliche Uberstunden geltend machen.

4 Pikettdienst wird fir den Technischen Dienst nachfolgend geregelt: Im Winter
(01.12. - 30.03.) und im Sommer (01.04. - 30.11.) werden Entschadigungen gemass Anhang
VIl vergutet.

5 Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit (Uberschreitung der ordentlichen Arbeitszeit)
wird nicht ausgeglichen oder entschadigt.
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6 Fur Dienstleistungen, welche zum ordentlichen Pflichtenkreis gehéren oder in der Besol-
dung bereits bertcksichtigt sind, wird kein Zuschlag gewéhrt.

7 Angeordnete Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren.

8 Diese Kompensation ist innerhalb von 12 Monaten vorzunehmen. Der Vorgesetzte fuhrt die
Kontrolle.

9 Ist die Kompensation nicht moglich, so kann der Gemeindepréasident mit der Verwaltungs-
leitung Uber eine allfallige Abgeltung oder Fristerstreckung entscheiden.

10 Die Barentschadigungszuschlage fur angeordnete Uberzeit sowie fiir Nacht- und Sonn-
tagsarbeit gemass den Bestimmungen in § 16 betragen:

a. 25 % fur Nachtarbeit (20.00 Uhr — 06.00 Uhr)

b. 50 % fur Sonntagsarbeit von Samstag 17.00 Uhr bis Montag 06.00 Uhr

Eine Kumulation der Zuschlage von a und b wird nicht gewéhrt.

11 Als Sonntagsarbeit gilt auch die Arbeit an den gesetzlichen Feiertagen.

847 Spesen

1 Spesen (Sitzungs- und Taggelder, Stunden- und Soldansétze, Entschadigungen) werden
nach Anhang VIl ausgerichtet.

2 Die bei dienstlichen Verrichtungen dem haupt- und nebenamtlichen Personal entstandenen
Auslagen werden nach Aufwand und gegen Belege entschadigt.

3 Der Gemeinderat legt im Rahmen seiner Finanzkompetenz die Entschadigungen fiir die
ausserhalb des Gemeindeeigentums benitzten Einrichtungen und Geréte fest.

3.2.3. Ferien und Urlaub

848  Ferien

1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf folgende Ferientage:
Altersjahr Anzahl Ferientage

bis 20 25

ab 21 20

ab 50 25

ab 60 30

Lernende 25

2 Es kommen maximal 30 Ferientage pro Jahr zur Anwendung.

3 Ferienbezug ist mit dem direkten Vorgesetzten zu vereinbaren. Erforderliche Abstimmun-
gen werden durch die direkten Vorgesetzten vorgenommen, bei Uneinigkeit entscheidet der
Gemeindeprésident.

4 Ferien des Vorjahres sind bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres zu beziehen. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Direktvorgesetzte zusammen mit dem Gemeindeprasidenten.
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849  Urlaub
1 Das Gemeindepersonal hat in folgenden Fallen Anspruch auf besoldeten Urlaub:
a) eigene Hochzeit 3 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder
absteigender Linie und eines Geschwisters 1 Tag

c) Todesfall des Ehepartners oder eines

Verwandten in auf- oder absteigender Linie Tage

3

d) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1 Tag
1
1

e) Wohnungsumzug Tag
f)  Entlassungsfeiern Militar/Zivilschutz Tag
g) Vorstellungsgesprache bei Auflosung des bendotigte Zeit
Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitgeber max. ¥2 Tag/Woche
h) Arztbesuche, Therapien etc.
solche Termine sind jedoch nach Méglichkeit
ausserhalb der Arbeitszeit zu vereinbaren bendtigte Zeit

2 Der Gemeindeprasident kann bei dringlichen familiaren Angelegenheiten einzelne weitere
(bis max. 3 Tage) besoldete Urlaubstage pro Fall bewilligen.

850 Urlaub bei dffentlichen Amtern und ahnlichem

Die Arbeitnehmenden haben zur Ausiibung von 6ffentlichen Amtern, Expertentatigkeiten an
anerkannten Prufungen etc., fur welche die Zustimmung des Gemeinderats vorliegt, An-
spruch auf bezahlten Urlaub von héchstens funf Tagen pro Kalenderjahr. Die Vor- und Nach-
bearbeitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten. Der Vorgesetzte
bewilligt und kontrolliert diesen Urlaubsanspruch und —bezug.

851 Ruhetage, Feiertage
1 Als bezahlte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
1. Mai Nachmittag, 1. August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, 24. Dezember Nachmittag,
Weihnachten, Stephanstag, 31. Dezember Nachmittag

2 Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert werden.

3 In die Ferien fallende Feiertage konnen kompensiert werden, ausser sie fallen auf einen
Samstag/Sonntag.

4 Die Aushilfen im Stundenlohn erhalten die an Feiertagen ausfallenden Stunden nicht ent-
schadigt.

3.2.4. Versicherungen, Berufliche Vorsorge
8§52  AHV/IV/IALV

Das Gemeindepersonal, die Behdrdenmitglieder sowie die Funktionére sind nach der Sozial-
gesetzgebung des Bundes versichert.
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8§53 BVG

1 Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal, die Behérdenmitglieder sowie die Funkti-
onare deren Jahresgehalt die Eintrittsschwelle gemass BVG ubersteigt gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

2 Das Gemeindepersonal ist bei der vom Gemeinderat — gemass PK-Vertrag — bezeichneten
Pensionskasse versichert.

3 Die Beitragsleistungen und das Pramienaufkommen sind gemass dem gultigen PK-Regle-
ment festgelegt.

854  Krankheit und Unfall
1 Das Gemeindepersonal hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Das Gemeindepersonal ist nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfall-
versicherung gegen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte vom Mitarbeitenden
und der Arbeitgeberin zu tragen.

3.2.5. Sozialleistungen

855 Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

1 Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten Personen in den
ersten zwoIf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich die Lohnzah-
lung auf 80 %, bis IV, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen. Die Lohnfortzah-

lung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum solange, wie die Krankentaggeldversicherung
ihre Leistungen erbringt.

2 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend dem Ver-
schulden gekirzt werden.

3 Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung verrech-
net.

4 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln
wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1. Vorbehalten bleibt die Rege-
lung Gber den Mutterschaftsurlaub.

856 Mutterschaftsurlaub / Vaterschaftsurlaub

1 Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der in
der Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubs kénnen
nicht kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsver-
héltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs.

4 Ein Mitarbeiter hat bei der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf 10 Tage besoldeten
Vaterschaftsurlaub. Der Urlaub kann innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kin-
des bezogen werden, am Stlck oder verteilt auf einzelne Tage. Wahrend dieser Zeit erhalten
sie 100 % des Lohnes. Innerhalb eines Monats nach der Geburt des Kindes ist die Anmel-
dung fir die Vaterschaftsentschadigung auszuftllen und einzureichen.
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857 Besoldungsnachgenuss

Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den durch Mi-
nimum zwei Jahre faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen und weiteren un-
terstitzungsbedurftigen Familienangehorigen die Besoldung in der Hohe von zwei Monats-
I6hnen auszurichten.

4.  Auflésung des Dienstverhaltnisses

858 Grundsatz

Das Dienstverhaltnis wird aufgelost, wenn:

a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der Mitarbeitende oder die Anstellungsbehérde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;
c) die Stelle aufgehoben oder sie in dieser Funktionsart nicht mehr angeboten wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Grinde vorliegen;

f) die Anstellungsvoraussetzungen wegfallen.

859  Arbeitszeugnis

1 Arbeitnehmende erhalten vom Gemeindeprasidenten ein unterzeichnetes Arbeitszeugnis,
wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten Ar-
beit, Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeithnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschrénken.

4 Ein Zwischenzeugnis kann jederzeit verlangt werden.

860 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

1 Wer im probeweisen Angestelltenverhéltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseiti-
gen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

2 Definitiv angestellte Mitarbeiter des Verwaltungskaders kdnnen unter Einhaltung einer ge-
genseitigen dreimonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

3 Wer als Gibriges Gemeindepersonal im probeweisen Angestelltenverhdltnis steht, kann un-
ter Einhaltung einer gegenseitigen zweiwochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

4 Definitiv angestellte Mitarbeitende des tbrigen Gemeindepersonals kénnen unter Einhal-
tung einer gegenseitigen Kindigungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindi-
gen.
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861 Kiundigung durch Arbeitgeber

1 Die Anstellungsbehdrde kann das Angestelltenverhéltnis kiindigen. Die Fristen richten sich
nach 860.

2 Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu gewéhren.

3 Die Kundigungsbeschrankungen und die Kindigung zulassiger privatrechtlicher Anstel-
lungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt. Sub-
sididres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

862 Auflésung wegen Aufhebung einer Stelle
1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhéltnis grundséatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist dem Gemeindepersonal mindestens sechs Monate vorher auf das Ende
des Monats mittels Verfligung zu erdffnen und zuvor das rechtliche Gehér zu gewahren.

3 Der betroffenen Person kann nach Mdglichkeit eine gleichwertige Funktion angeboten wer-
den. Fehlt eine solche Moglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhéaltnis dahin.

863 Disziplinarische Entlassung
1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
2 Der Gemeinderat ist Disziplinarbehérde.

864  Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt
1 Der Gemeinderat legt im Einvernehmen mit dem Betroffenen das Schlussalter fest.

2 Der Gemeinderat erlasst fiir die Ausgestaltung der Friihpensionierungs-Modalitaten spezi-
elle Weisungen.

865 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Angestelltenverhéaltnis des Gemeindepersonals endigt, wenn das fir Mann und Frau
gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 bis 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

3 Der Gemeinderat kann im Einzelfall mit dem Einverstandnis der betroffenen Person das
Schlussalter um maximal 5 Jahre verlangern.

866 Auflésung aus wichtigen Griinden

1 Das Anstellungsverhaltnis kann jederzeit durch die Angestellten sowie von der Gemeinde
aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgeltst werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Angestelltenverhélt-
nisses unzumutbar erscheint.

3 Es bestehen keine Anspriche auf weiterfiihrende Gehaltsanspriche tber die maximale
Kindigungsfrist hinaus.

4 Wegfall der Anstellungsvoraussetzungen.
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5. Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel

867 Personalverantwortung

1 Der Gemeindeprasident ist oberster Personalverantwortlicher. Er kann klar definierte Auf-
gabenbereiche an die Verwaltungsleitung delegieren. Er fungiert als Beschwehrungsinstanz
in Personalfragen.

2 Dem Schulleiter ist die Lehrerschaft am Kindergarten und an der Volksschule fachlich, ad-
ministrativ und disziplinarisch unterstellt.

868 Absenzenkontrolle

Der Verwaltungsleiter stellt sicher, dass Uber alle Absenzen des Gemeindepersonals wie Fe-
rien, Militardienst, Krankheit und Urlaub eine genaue Kontrolle gefiihrt wird.

869 Vollzug

Der Gemeinderat erlasst die fir den Vollzug dieses Reglements notwendigen Pflichtenhefte,
Funktionendiagramme und Weisungen und sorgt flr deren Aktualisierung.

870 Rechtsmittel
Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden gegen:

a) Beschlusse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung oder an
der Urne gefasst werden;

b) die Kiindigung definitiver Anstellungsverhéltnisse und die Entlassung aus wichtigen Griinden;

c) Beschlisse Uber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz tiber die Gleichstellung von
Frau und Mann vom 24. Méarz 1995;

d) Beschlisse Uber Einreihung und Beférderung in Besoldungsklassen und —stufen;

e) Disziplinarmassnahmen.

6. Schlussbestimmungen

§71 Besitzstand, Uberfiihrung

1 Der lohnmaéssige Besitzstand ist mit der Uberfiihrung in das neue Gehaltssystem gewahr-
leistet.

2 Die Uberfuihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem erfolgt in die fiir die entspre-
chende Stelle zutreffende neue Gehaltsklasse sowie in die im Vergleich zur bisherigen Brut-
tobesoldung frankenmassig vergleichbare Gehaltsstufe. Vorbehalten bleibt Absatz 1.

3 Der Gemeinderat verfugt nach Anhdrung der Betroffenen die Einweisung in die Gehalts-
klasse.

8§72 Subsididres Recht

Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das Obligationenrecht und in zweiter Linie das 0f-
fentliche Dienstrecht des Kantons.
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8§73 Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 1. Januar 2012 mit all
ihren Anderungen und alle diesem Reglement widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

874 Inkrafttreten und Genehmigung

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung be-
schlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar
2017 in Kraft.

2 Die Uberfuihrung der Léhne in das neue Gehaltssystem erfolgt per 1. Januar 2017.

3 Die Revision von 846 Pikett- und Uberzeitentschadigung tritt, nachdem sie von der Ge-
meindeversammlung am 12. Dezember 2019 beschlossen und vom Volkswirtschaftsdeparte-
ment genehmigt worden ist, rickwirkend auf den 1. Dezember 2019 in Kraft.

4 Die Teilrevision der 88 5, 56 und 74 sowie im Anhang VI und VII tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt wor-
den ist, auf den 1. September 2021 in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Neuendorf beschlossen am
31. Januar 2017.

Der Gemeindeprasident Die Verwaltungsleiterin a. i.
sign. Rolf Kissling sign. Christina Bieli

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom 27. April 2017 genehmigt.

Die Teilrevision der 88 5, 56 und 74 sowie im Anhang VI und VII wird von der Gemeindever-
sammlung der Einwohnergemeinde Neuendorf beschlossen am 8. Juni 2021.

Der Gemeindeprasident Die Gemeindeschreiberin
Rolf Kissling Claudia I. Barrer
Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom .............c.cocovinnnnnn. genehmigt.
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Anhang I:  Soll-Organisation Gemeindeverwaltung Neuendorf

Administration Finanzen Bau Bildung

Zentrale Dienste

Tech. Personal Lehrpersonen
Werkhof und Schule und
Hauswarte KIGA,

Lernende Lernender

Fachmann Be-

triebsunterhalt
EFZ
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Anhang Il:  Anstellungsregelung Lehr- und Kindergartenpersonal

Lehrerschaft an Volksschule und Kindergarten

1 Ubergeordnetes und erganzendes Recht

Ergénzend zur Dienst- und Gehaltsordnung gelten, soweit zwingend, die Bestimmungen des
Ubergeordneten Rechts, insbesondere des Volksschulgesetzes und des Gesamtarbeitsver-
trags sowie der Verordnung Uber die Organisation und Fihrung der Schule Neuendorf.

2 Personalvorsorge

Die Lehrerschaft an der Volksschule ist nach Massgaben des BVG sowie der Statuten flir die
berufliche Vorsorge bei der Staatlichen Pensionskasse Solothurn PKSO versichert.

Die Lehrerschaft am Kindergarten ist bei der vom Gemeinderat bezeichneten Pensionskasse
versichert.
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Anhang Ill: Besoldungssystem mit Leistungs- und Erfahrungsge-
wichtung

Gehaltsstufe Maximum

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 2 Stufen (3,0 %) fur hervorragende Leistungen
* bis zu 1 Stufe (1,5 %) fur sehr gute Leistungen

139 % 2. Grenze (Leistungsbeurteilung)

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 3 Stufen (4,5 %) fiir hervorragende Leistungen
26. bis 29. Stufe * bis zu 2 Stufen (3,0 %) fiir sehr gute Leistungen

* 0 bis 1 Stufe (1,5 %) flr gute Leistungen

127 % Grenze Erfahrungsaufstieg

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 3 Stufen (4,5 %) fur hervorragende oder sehr
gute Leistungen

* bis zu 2 Stufen (3,0 %) fur gute Leistungen

. * bis zu 1 Stufe (1,5 %) = Erfahrungsaufstieg, mind.
18.bis 25. Stufe gentgende Leistungen

Ruickstufungen:

» unabhangig von der Einstufung im Falle von ungenu-
genden Leistungen im 2. aufeinanderfolgenden Jahr

100 % moglich

Grund-

gehalt

Anlauf-
stufen bis —9%
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Anhang IV Gehaltsklassen Personal (Voll-/Teilzeit-amtliches Personal: Besoldungsklassen und Einstu-
fungen)

Funktion / Gehaltsklasse

Verwaltungsleitung

Bereichsleitung Administration

Bereichsleitung Finanzen

Bereichsleitung Bau

Bereichsleitung Bildung

Leiterin Zentrale Dienste

SB Zentrale dienste

Leiter Technische Betiebe

Werkhofmitarbeiter

Hauswart |

Hauswart Il

Reinigungshilfen
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Anhang V  Gehaltsklassentabelle 2017 — Indexbasis Dezember 2010 = 100 Punkte/ Monatslohn brutto

Gehaltskl.  GK 01 GK 02 GK 03 GK 04 GK 05 G 06 GK 07 GK 08 GK 03 GE 10 GE 11 GE 12 GK 13 GE 14 GE 15 GE 16 GE 17 GE 18 GK 13 GE 20
o -6 X146  FREREL FE420]  FETREQ[  FVER2L0)  FHIVER)  393296) 404260 $IE445] 430050 445160 YE1260] 420246 BO0405( 622445 B4E406)  B'YRRIG|  B'OOT.ER E'212.60 E'E41.210
5 -5 3'EES.30 FEITI6|  ETIE0[  3'7IN2E Falde0| 90085 399285 4'103.20 423210 $37140]  4'526.00(  4'694.70 4'28160] S'02E50 531055 5'BG4.E6 5'319.70 E'10E.70 E'416.70]  EB'YE0.FO
. -4 FEET20)  JEFEO0[  FVIRAh| V98D FETE4S FO9E4.10]  4'063EL 17590 $30175] 444230 483535  47F085) 496080 SIEA.00]  B'39EF0 S'E44.65 D905 B205.75[ E'B207R[  E'SE0.20
E -3 FEBRI0[  FYR4TO[  IVI290)  FRE06R)  3WGIR3A) 402730 $leedh] 4242065 437036 $'513.15 $EFITR] 4’84655  5'039.95 B2h1h0]  B48286 BT34TA|  E'O0240( EE0480| EE2486) E9EIER
= -2 FT4296)  ATAR30]  2ERREQ 232115 $'000.105]  4'090.55 413225 30906 443305 4'B2405 4'745.10]  4'922.05 B840  BERRah|  B'BRE.OE h'824.85 E'02.20( BM0380[ EB720.85 707315
= -1 FE0085)  FEE2.00 1205 338180 4'082.05 415285 4268106 4'376.80( 4'B0VEG|[  4'ER4.95 $'218.46]  4'993.25 5'198.25 541645 B'ERE.10 5'314.95 E'197.20( E'BOZ.E0[  E832.490 18860

Grundgehaly 385870 331065 3"37070( 4'042. 40| 4712390 421710 4'323.05 | 4447 45 457635 | 4°725.85 | 4°891.90) 5°075.35 | 5277 40 549895 | 5741200 6700495 | 6°291.55%| 660185 | 6°337.00( 7" 238 .05
1 FIEED]  IE9.36 $'031.25 $102.05 $125.80] 428036 438705 4'B0S06) 4'E44.95) ATIETO|  4'9ER2G B1E146|  BIGEED BRal46|  BE27.20 E'095.05) E'385.90] EB'Y00.90 7041.00]  74075E

2 FAT4E0)  A02TAG|  4'090.80 $IE376]  4'24TER[  443EE|  $452TE]  4ETETO 471360  4'9EVE0[  B'03260)  B22TE0|  BMIGTE|  E'RERA0 531340 B'18G.IG[  E'480.30[  E7T99.490 7'145.05 TEIT.00

3 $'03235) 4'036EL $150.40] 422435 430345 4406585 $5I7F50] 484235 478225 493550 D200l 530375 o490 B'V4E40( 593355 E'27h20)  E'BF4ER|  B'895.90 724315] T'E2EA4D

Ll 4'030.25 414530 420885  4286.00 437135 47000  4'RE240{ 470295  496080) 500340 Beh40]  B'ATRA0[ 69405  BE2ES0)  E'035ER E'3EB.2A)  E'EEA.0G[ E897.85| TI6ALE0)  TT36.40

5 14200 420400 4'2E950) 44EE0)  443220] A'RID40[  A'E4VEE[  4'TYRED $'91986|  B'02030( BR62YH|  BM4BEO0)  BEFI2O0 B'911.25 E'171.75 E'466.36)  EB'YEZ40[ 09700 T4E7RR)  T'R4646

6 $'20595] 426260 $'329.10] 440630 449510  4'BIEED 47120 4sdzE0(  4maaz0 5'161.15 533215 BE3II0|  B'VERIG[  B'99385[  E267.46 E'G46.46|  B'857.80 T'196.05 THELI0[ 795440

[ 4'263.90 $321.30] 458865 446690| 4'6556.50) 4'65390) 4'YFEAG[ 490885 S'056.80) BE2205)  540550] 560830 983185 BO7ESE[  BS44.05 5'465.50 952105  7295.05) VEEH.AG[  8'064.55

[ $32176] 437996 444030  4'B27EE Y'E12.75 LAl 4'241.80] 497650 BI2B60|  B29296( B4vRO0(  B'E24.40 5'310.70 E'152.80 E'420.15 E'T2h06)  TO4EEG[  7R94.05(  TTES40 217385

9 4'37966)  4'43886| 460786 4'528.16] 4'R20EG[  4'VEE40[  4'90BES 5'042.15 19400 B'3E3EG[  E'ER230| BTE060)  5'939.85 E'241.30 E'B16.25 E'215.65 7'140.90 7483100  Tava4s[  a2gaan

10 4437000 449725 4'BEV40[  4'E45580) 4T4280) 454965 437150 T0ss0  B2E280( 5434.70| BESRED)  THIEES)  BOEI00[  E'32380(  E'E02.3% E'905.7E)| 723530 ke ] - Tt L] - =

11 4'43545) A'REEA0( 4'E2V00|  4'705945) 480435 $'31230]  B'03E.30 517545 '33140] HA0GEQ[  B'E99.00 531275 E'42.16( E40E30(  E'E22.A60 E'335.80)  TA29.66 TEILIG 208160  2'R02.26

12 4'552.20 Y'E1460]  4'BRIERG 4700  4'BEE20[  49YE20 BI0LIG[  B'242.06 B40000] EEFERO[  B'VY2AR|  BM9R00)  E22T40) EMERTE|  E'YT4ED T025.86) 424000 79020 2'185.60 2'EI.7E

13 AEILIG[  4'E7I20 474610 4'830F0[ 492805 803940 BIEE00|  B'308F0[  BMESY0|  BE4740)  BH4580)  E'0ERO0S|  E'I0EES E'BFLEE|  B'EE0.F0 717695 THIR40[  vas8R0[ 82840 27220

14 4'EE.05 4'73130]  4'505.70 $'831.35]  4'953.95 TI02ES| 523085  59vhaE[  5'EaT.a0 5'718.25 2'313.15 4115  B'385.70|  E'EHIFH) 694680 T266.05 TEIZE0]  TO58.25[  8'995.Y5[ 893065

15 472690) 47086 406626 4'951.95 505175 BIERAE|  B295.70 544196| EEOE.0OQ BTRA06|  BWI2EL E217.30] EME486[ EVIER0[  F03295 35610 TEOTR|  2'08v.2h[  8d97vh 294015

16 4'7T8486)  A'B4926] 492490 501265 B3EG[  B2RAR0( GB3IE06G) BE03E0) BET4E0|  E'HE00G[  E'0RGA0|  E'29345)  E'B4400 E'812.70 7'119.05 744615 720150 186,30 FEOLES|  9'049.60

17 $'84270) 490725 493445 807320 DIFRE0| 523245 B542540) BREFRER)  BV4330) 593095 E'139.30]  B'363.55 E'E23.15 gantanl 720520 FH3EER|  TR95.90[  8'235.30( 80530 2'153.05

] 18 $'300.55) 496666  B'044.00 B13390] B23740[ BEAAYH[ 549025 T'E41.85 081190 E'001.80 E'2270]  EBM4570[ E'V023G[  E83ED T2A1.30 TE2EIA)  TE90.30[ 238436 FR10.00] 926855

5 19 4'952.45)  B'025.20 510260 B19450]  B'293.20 5'412.95 BREGRI0|  B'Y0RE0[  BME0ER|  EN7RY0)  B23E0R E'B21.20 E'7E150 TOEEIR| 737746 TTIE40]  2'024ER[ 88340 2'914.00]  9'3ve.00
E 20 B016.30[  H'023.85 5'163.15 5'266.15 BIEL0G[  E482.20 5'619.90 BTFEI0[ 594820 E'14360]  E'3E940( E'BI74E0[  E'SE0ES T4BEE|  THE1ED TR0E.45 217300 262240 0RO 948746
= 21 07425 Sea0] 8222 T0 931580 542295 S'54550[ 5'ES4.50 84180 E'017.85 E21450] B43285 B'EF410]  B'333.80 e A ) I 1) i ] = ] B'EE145 12215 9'537.00
T 22 B'132.10 B20120] B28230( BUVEAR|  B40480) BE02TE|  B'T49E0[ BA0D4G|(  E'02EA0)  E28536) E'B0E20|  E'YE0.20 012.95 THIE0|  TEIGTE TOREER)  DIET.A0[ 272045 22606  9'TOE4E
L] 23 5190.00]  B'253.85 B'34186]  BMIT0G[  B'B4ETO[  B'EYZO00 e ) = B'1BGIG[  E'3GEZG|  E'GBYAEG|  B'M2E36 7'098.15 739610 T'TE1A0 207670 BYE2IG|  9'AvA.s0[ 933020 9'215.90

24 247,85 531845 T40140]  B'49vF0[  BE0S50|  BTVIR20]  BEFA30 04170  B223.80 E427.16| B'BE295[  E90245 FIFF30|  T4vSE0(  Fe0s.00 SEES0|  S'BRESO[  8AvS.A0|  Sda430) 992535
20 5'305.70 B3FTIG B4EL0G|  AREE40[ BEVOSE|  BTSS60) 594420 E'0836] B29246( EM9305) ETIESR)  EWTRED]  T2GE4G THELDG 854,10 226686  2'BR08G[  9'07AR|  96R3R56) 1003485
26 B'IETER) B3RS0  B'R20.EQ B'E19.00]  B'Y3226 B'2E1LVE|  B'009.00 E'174.95 E'IE106| EB'RERS0[ E'VIAY0|  T064YR]  TI36RE0)  VE43EE| 792020 2'34E.90)  2'745.20 FIFERG]  S'E4240{ 1014430
27 542160 B49450( E'EI020| GB'EYAER|  BTI405)  BHGIE00|  E'OFRA0 E'24160]  EM2976(  E'E3A80[  E9Y3068 713085 T4 TYREO0G[  @'0REA4D BMIT.00) 283966 9'2YEED|  9'T4E45) 102E3TE
28 5'473.40 TEE3I0]  B'R3IAVA[  BV402G|  BE6585)  5W9ER30 B'135.70]  B'G08.25  B'495.5% ETI0F0|  B'94645( V20695  T4593.85)  TE03.50 815250 BHETA0[  8'934.00[ 957465  FE60.50) 10036330
29 BEIT.2A BEILA0[  B'E39.30(  &'900.90 B'317.20 E'051E6|  EB20350[ EEV485(  E'BEY.OR E'TELED F019.20 728215 FEFLID 729100 223860 FEITIG[ 902835 947FIER|  SOR4ER) 104TF2TE
30 BHAGI0|  E'ET04E(  &'TERLA0 26150  BUTIED E'14.7G  E'2E8.40 44150  E'EIGEG| 696245  T09320)  TIH926|  TEGRZIG[  TOTIE0[ 232475 a'70r.20 F122T0l  9ETRTO[ W0'0BLE0| 10'EZ22.20
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Anhang VI Besoldungen nebenamtliches Personal

Funktion

Konsumentenindex (Stand: Dezember 2020; Basis Dezember 2015 = 100) | 100.9 Punkte

Stundenldhne

- Allgemeiner Stundenlohn brutto Std. 28.20

fur folgende Funktionen: Abwart Gemeindekanzlei, Zahnprophylaxe-
Helferinnen, Asylanten-Betreuung, Projekte Tiefbaukommission, Abwart
Aufbahrungsraum, Stv. Ackerbaustellenleiter, Funktionare von Aus-
schissen, Stv. Brunnenmeister, Zahlerablesung WV Industrie

Fur fachspezifische Auftrage kann ein Zuschlag von 20 % des allgemei- 33.80
nen Stundenlohnes gewahrt werden. Der Gemeinderat entscheidet im
Einzelfall Uber die Gewahrung des Zuschlags.

Feuerwehr-Sold: Stufe

- (Std, Gfr) Std. 19.70
- 2. Stufe (Kader) Std. 21.70
- Verkehrsdienst Std. 34.80

Die Lohne verstehen sich einschliesslich

8%  Ferien-Entschadigung

8 /3% 13. Monatslohn

3% Feiertags-Entschadigung

Gehélter pro Jahr (ausser anders bezeichnet)

Prasident des Wahlburos 1'000.00
Aktuar des Wahlburos 500.00
Gemeindeprasident (inkl. Buroentschadigung) 51'030.00
Vizegemeindeprasident (inkl. Biroentschadigung) 3'170.00
Gemeinderat (inkl. Buroentschadigung) 1'500.00
Ressort-Entschadigung je Ressort 1'500.00
Prasident Finanzkommission 1'000.00
Aktuar Finanzkommission 500.00
Prasident Baukommission 5'000.00
Aktuar Baukommission 1'500.00
Feuerwehr-Kommandant 6'000.00
Stellvertreter des Feuerwehr-Kommandanten 1'500.00
Aktuar der Feuerwehrkommission 1'700.00
Chef/in Atemschutz 1'250.00
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Materialverwalter der Feuerwehr 4'200.00
Unterstitzung Materialwart der Feuerwehr 500.00
EA-Chef 100.00
VA-Chef 150.00
Feuerwehr-Offiziere 500.00
Prasident der Kultur- und Sportkommission 5'000.00
Aktuar der Kultur- und Sportkommission 1'500.00
Redaktionsleiter Dorfzytig 1'000.00
Prasident Tiefbau- und Umweltkommission 5'000.00
Aktuar Tiefbau- und Umweltkommission 1'500.00
Sargtrager (pro Einsatz) 95.00
Prasident Planungskommission 5'000.00
Aktuar Planungskommission 1'500.00
Ackerbaustellen-Leiter 2'173.00
Prasident Industrie- und Gewerbekommission 3'000.00
Aktuar Industrie- und Gewerbekommission 1'000.00
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Anhang VIl Sitzungs- und Taggelder, Stunden- und Soldanséatze,
Entschadigungen

A. Feste Ansatze fur Sitzungen und Versammlungen/Entschadigungen
Ganzes Taggeld (Beanspruchung tber 6 Std.) 250.00

Delegation / Sitzung 60.00 / Sitzung ab 4 Std. Fr. 120.00
Gemeinderat 100.00 / Sitzung ab 4 Std. Fr. 200.00
Kommissionen 60.00 / Sitzung ab 4 Std. Fr. 120.00
Kilometer-Entschadigung (ausserhalb Neuendorfs) 0.70 /km

B. Indexierte Anséatze fur Arbeitsleistungen
Jahrliche Anpassungen an die Teuerung gemass § 43.
Konsumentenindex Skala Mai 1993, Stand Mai 2011 = 117.20 Punkte

Allgemeiner Stundensatz Y4 brutto 28.20 / Std.
Erhohter Stundensatz + 20% Y2 brutto 33.80 / Std.
Feuerwehr-Sold:

- 1. Stufe (Sdt und Gfr) 19.70 / Std.
- 2. Stufe (Kader) v 3) 21.70 / Std.
Bemerkungen

1) Inklusive:

8 % Ferien-Entschadigung
3% Feiertags-Entschadigung
8 /3% Entschadigung 13. Monatslohn

2) Fur Arbeiten mit schwerer kdrperlicher Beanspruchung oder speziellem Fachwissen. Zu-
standig fur die Zusprache ist der Gemeinderat auf Antrag der Kommission.

3) Die Differenz 1./ 2. Stufe betragt fest 2.00/Std., d. h. indexiert ist nur die 1. Stufe.

4) Fir geladene Teilnehmer an GR-Sitzungen gilt der allgemeine Stundenansatz.

5) Gilt fur Arbeitsleistungen und Kommissionsarbeit ausserhalb von Sitzungen.

C. Pikettvergltung

Pikettdienst vom 01.12. bis 30.03. Fr. 270.--/Woche
Pikettdienst vom 01.04. bis 30.11. Fr. 100.--/Woche
Hallendienstbereitschaft pro Wochenende Fr. 120.--/Wochenende

Hallendienstbereitschaft ist nur bei speziellen Konstellationen zu nutzen. Im besten Fall wird
der Hallendienst vom Pikettdienst durchgefuhrt. Pro Person wird nur ein Zuschlag gewahrt.
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